
KUNDEN EINFACH
GLÜCKLICH MACHEN. ESY!

Technischer Redakteur (m/w/d)

Deine Aufgaben

• Erstellung, Pflege und Optimierung von Bedienungs-, Montage- und 

Installationsanleitungen sowie weiteren produktbegleitenden Dokumentationen

• Strukturierung, Erstellung und Bearbeitung von Texten und Illustrationen

• Berücksichtigung von Qualitätsstandards, Richtlinien und Normen

• Interdisziplinäre Zusammenarbeit mit internen Fachbereichen

• Übersetzungsmanagement und Koordination externer Dienstleister

• Mitarbeit und Unterstützung bei der Pflege der Terminologie

Dein Profil 

• Abgeschlossenes Studium der Technischen Redaktion/Kommunikation oder 

vergleichbar 

• Erste praktische Erfahrung in der (elektro-)technischen Dokumentation sowie 

technisches Verständnis

• Sehr gute Kenntnisse in Text- und Bildbearbeitung

• Sicherer Umgang mit Adobe Anwendungen (Indesign, Illustrator)

• Idealerweise Erfahrung in der automatisierten Erstellung technischer 

Dokumentationen sowie im Umgang mit Redaktionssystemen

• Sehr gute Deutsch- und gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Über ESYLUX

Intelligente, energieeffiziente Gebäude, die die Lebensqualität 

erhöhen und zugleich die natürlichen Ressourcen schützen, 

sind unsere ganze Leidenschaft. Hierfür entwickeln wir 

Produktlösungen vom einzelnen Sensor bis zu biologisch 

wirksamen Lichtsystemen. Unsere Qualität liegt im Detail, 

unsere Perspektive ist global. Wir haben Spaß an neuen 

Technologien, setzen auf die Kreativität unserer Mitarbeiter 

und auf eine motivierende Unternehmenskultur.

Wir bieten Dir

• Kurze Entscheidungswege & eine wertschätzende 

Feedback-Kultur

• 30 Tage Urlaub & flexibles Arbeitszeitmodell mit der 

Option teilweise mobil zu arbeiten

• Kooperation mit vielen Fitness- & Wellnesseinrichtungen

• Möglichkeit des Fahrradleasings

• Übergesetzlicher Zuschuss zur betr. Altersvorsorge

Dein Kontakt bei ESYLUX

Yovana Gatzke | T: +49 (0)4102 88880-4602

hr@esylux.com | esylux.de

An der Strusbek 40 | 22926 Ahrensburg

Bitte sende uns Deine Bewerbungsunterlagen inklusive 

Deiner Gehaltsvorstellung und Deiner Kündigungsfrist im 

PDF-Format (max. 10 MB).
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